Diario

do Municipio ~ de

Oficial

Curuca

Quinta-feira, 04 de janeiro de 2024

Curuca - Para-Ano lll N° 50

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGCA
JEFFERSON FERREIRA DE MIRANDA
Prefeito Municipal
HAMILTON BRITO DOS SANTOS ALVES
Vice-Prefeito
ALESSANDRO MIRANDA DE MACEDO MARTINS
Secretario Municipal de Administragdo
EDIVAN MOURA DA SILVA
Chefe de Gabinete
CARLOS EDUARDO FORMIGOSA PINHEIRO
Procurador Geral do Municipio
JEAN CARLOS FONSECA ALVES
Secretario Municipal de Finangas
ARIANA ALMEIDA DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
DEUSDETE ATAIDE DE MIRANDA JUNIOR
Secretario Municipal de Educagdo
ORLANDO JOSE NUNES
Secretaria Municipal de Cultura
ALVARINO MODESTO NEGRAO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
MARIA DO SOCORRO PINHEIRO RUIVO
Secretaria Municipal de Satude
VICTOR TADEU MODESTO BORGES
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte
GIOVANE COUTO DE LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente
HENRIQUE ALVES DE CAMPOS
Secretario Municipal de Turismo
RUI GUILHERME XAVIER DA SILVA
Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura
NELSON PABLO MODESTO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranga Publica
SILVERTON SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Agricultura
JOEL CARLOS VALE DE LIMA
Secretario Municipal de Integragdo

CAMARA MUNICIPAL DE CURUGCA
FABIO VITOR MENDES MODESTO
Presidente
DANIELLE MARIA FERREIRA DA CONCEICAO
Vice-Presidente
HAMILTON ASSIONYS SANTANA DA SILVA
19 Secretario
ARTUR REGINALDO SARAIVA DA SILVA
29 Secretério
TIZIANE DA FONSECA MATOS
12 Suplente
ROSIVAN CABRAL DE SOUZA
29 Suplente

Didrio Oficial
Responsabilidade:
Secretaria Municipal de Administragdo

MUNICIPIO DE CURUCA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N 3 PA, CEP

Portaria n.* 053/2023 SEMED
De 26 de dezembro de 2023

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CURUCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CONSIDERANDO, que
o logo na entrada d

lade, c € ir

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 2.154/2020, art. 15

O Tustrissimo senhor DEUSDETE ATAIDE DE MIRANDA JUNIOR

Municipal de Educa

o Municipal de Curugd, estado do Pard, usando das suas atribuig

etc

RESOLVE:

Probatono para

Art. 1° - Instituir a Comi
A iblice

a Secr

e Educagio

® - O servidor serd avaliado com b

S Pessoais quanto nas

dentro de sua ¢

dade do servid

dividas su las no trabalho, bem com

condigdes de alho do servidor;

ia 0 comportamento d¢

o gais

comparecimento o dos horiirios estabelecidos ou
determinados
V - Dedicagdo - analisa 0 cumprimento de suas obrigacdes, interesse e a disposicio de

suas ativid a qualidade na apresentagio dos trabalhos, 2

acidade de as:

ensinamentos
VI-E

organizada

atividades do cargo, de forr

0 dos padrdes, dos s ¢ condigdes estabelecidas; avalia
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zelo, a presteza ¢ a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva
materiais e equipamentos, visandd
Art. 4° - O periodo de
wra o qual o servidor for

sua conservagio

cconomia

io probatério serd cumprido, obrigatoriamente, no efetive
exercicio do car, 4

Art.5°
serd realizada no r

valiagio do servidor em estigio probatdric
s posterior ao término do periodo de est
conclusivo da Comissdo de Avaliagdo

A Comissdo de que trata o artigo 1° desta portaria seré composta por 4 (quatro)

olve a avaliagio final, baseada

robatério, cujo resultado serd

objeto de pare
Art.
membros, servidores efetivos ¢ estaveis, ¢ um servidor da equipe téenica do Governo, a saber

I - 2 (dois) representantes fixos da Secretaria Municipal de Educaglo (servidores

efetivos);

11 - 2 (dois) representantes varidveis, da comunidade escolar (servidores efetivos);

écnico da Secretaria de Edu

do Estigio Probatério

1 - | (um) repre
Art. 7° - Compete & Comissio de Av

ntante do Corp

i

égio probatorio ou nele intervir;
30 técnico da Prefeitura Municipal, sempre que
necessiria a0 bom termo do processo de avaliago;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo n
documentos ou processos ¢ entrevistar o servidor, seus colegas de

itar quaisquer pegas,

nal

n for necessdrio para a melhor 3
do Poder Executivo, com base nos relatorios ¢

ente a0 Che
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligé

servidores por ela designados, se
IV - propor justificada

ias ¢ convicgdes, a exoneragio do
servidor avaliado;

V - propor justificadamente a0 Secretirio de Educagiio, com base nos relatérios ¢
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias ¢ convicgdes, a declaragio de

e do servidor avaliad

idos de parcceres aos Orgdos competentes, sobre as situagdes
bs procedimentos avaliatorios.

Art. 8° - Os membros da Comissdo de Avaliagdo serido

I~ REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCACAO: PAULO HENRIQUE
CHAVES E LUCILEA NATIVIDADE MACEDO;

1l REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR: CADA UNIDADE
ESCOLAR ESCOLHERA SEUS REPRESENTANTES, DENTRO DOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NO INCISO 11 DO ARTIGO 6° DESTA PORTARIA

1= REPRESENTANTE DO CORPO TECNICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO:
LORENA RODRIGUES:

§ 1° Caso o servidor em esi
unidade, seu desempenho s

& subi

trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior niimero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a
dltima unidade,

§ 2° Concluida a ava
integra a presente Portaria, seri

G rio que
elo superior hi o da

mesma ser dada ciéncia ao servidor ¢ apds, encaminhada 4 Comissio de Avaliagio
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fungdes do seu cargo, ou a seguranga do trabalho ¢ dos demais servidores, serd o respectivo laudo
médico encaminhado & Comissio de Avaliagdo do Estigio Probatério, que decidird sobre a
exoneragio.

Art. 15" - Sc a Comissio de Avaliagdo decidir pelo ndo acolhimento da manifestagio de
que trata 0 § 3° do artigo 8°, daré ciéncia ao servidor avaliado, que poderi recorrer.

Parégrafo iinico. O recurso previsto neste artigo serd dirigido @ Comissio de Recursos ¢
deverd ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA -PA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Curuca/PA, toma publico
que realizard Concurso Publico destinado ao provimento
efetivo dos Cargos Publicos de Nivel Médio e Superior
para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras da
Prefeitura Municipal de Curuca-PA; O Certame realizar-
se-4 sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA
NELSON LTDA, CNP1: 08.197.465/0001-96, doravante

Art. 16° Indicada a exoneragio do servidor avaliado, a Comissio de Avaliagio redigird o

denominada de Organizadora do Processo. O Edital

seu parecer conclusivo, copia do qual serd entregue ao servidor, mediante recibo, junto com a ~ . P .
notificagdo dos resultados da avaliagdo completo e seus anexos es tdo disponiveis no site da
Art. 17° - Recebida a notificagdo ¢ o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagio, de Organizadora https://institutovicentenelson.com.br/ e no

que trata o artigo anterior, o servidor avaliado terd 10 (dez) dias para a apresentagdo de recurso,

junto & Comisslo de Recursos podendo fizer-se representar por Advogado sitt  da Prefeitura  Municipal de  Curugd/PA

Art. 18° - Fica criada a Comissio de Recursos, composta pelo Secretirio de Educagdo,

Dirctora de Ensino ¢ Procurador Geral Municipal https://curuca.pa.gov.br/. As inscricoes seréo
Art. 19°- G ete & Comissdo de Recursos do Estagio Probatorio: . . . 7 -
T emlionr< Julgacos rocoro rocebidos de vtz privisa o i % desa potin exclusivamente via internet, através do site da
podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas ; . ; FAx 4 T
e trbalho, as chefias o omscrvidores por cla desigaados pars 8 svaliss o Quadiioestral, ¢ e Organizadora; O valor da taxa de inscrigao sera de: Nivel

$C assim
for necessério para a mcu.;_n Tu“—;u da (dlcu(u‘)l. et . ] Médio R$ 100,00; Nivel Superior R$ 120,00.
- propor justificadamente & Chefe do Poder Executivo, com base nos relatorios ¢ , . -
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias € convicgdes, & exoneragdo do Curucé - PA, 04 de janeiro de 2024.
servidor avaliado; = H
At 20N W O A RN 0 ShSiiion Npdebini 3 Jefferson Ferreira de Miranda
defc interposigio de recurso referidos nesta portaria, exclui-se o dia do com ¢ inclui o dia i 1~
ek v Prefeito Municipal
Art. 21° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliagdo do servidor em estigio probatdrio
I - comunicar as situagdes de suspensio do estigio probatorio previstas neste
Regulamento;
11 - calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagio;
111 - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das atribuigdes da Comissio
de Avaliagdo, ¢ da Comissio de Recursos;
IV - providenciar a capacitagiio, quando solicitado pela Comissdo de Avaliagdo;
V - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo servidor,
defesas ¢ recursos, para ! a0s drgios ¢ , ainda que v
Art. 22* - O servidor serd considerado estivel no servigo piblico municipal somente apds
a pritica do ato de declaraglio de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avahagio.

Art. 23" - O ato de exoneraglo do servidor nilo aprovado no estigio probatério ¢ de
competéncia da Chefe do Poder Exccutivo, por meio de decreto, que serd publicada na imprensa
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§3° Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagio, manifestard
suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou notificagio,
ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagdo, serd o processo remetido a Comissdo de
Avaliagio do Estigio Probatorio para decisio.

Art. 9° - Fica estabelecido o limite méximo de 100 (cem) pontos para a avaliagio,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes proporgdes:

I - idoneidade moral 15 pontos;

11 - aptidio 20 pontos;

11 - disciplina 15 pontos;

IV - assiduidade 15 pontos;

V - dedicagio 15 pontos; ¢

VI - eficiéncia 20 pontos.

Pardgrafo dnico. O resultado de cada avaliagi
total do Anexo [

Art. 10° - Serd aprovado no estigio probatorio ¢ considerado apto para obter a
estabilidade no servigo piiblico municipal e confirmagio no cargo, o servidor que obtiver, no
minimo, 75 (setenta ¢ cinco) pontos na média aritmética de suas avaliagdes.

Parigrafo umico. Seri considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de
ndlo tiver atingid

Art. 11° - Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragio as
limitagdes ¢ restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional

Parigrafo tnico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considerd-las como
clementos redutores de pontos,

Art. 12° - A avaliagio do servidor em estégio probatério nio prejudica a apuragio de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagio das penalidades correspondentes,
assegurado o direito de ampla defesa

Art. 13° - Suspende-se o periodo de cstigio probatorio, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua
liberagio, nas hipdteses de

I - licenga gestante ou adogdo;

11 - licenga para tratamento de saide;

III - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

T para acompanhamento de doenga cm pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

/Il - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenga criminal transitada em

serti obtido pela somatoria da pontuagio

julgado.

Pardgrafo inico. No caso de condenagio criminal, que acarrete perda de cargo publico,
o servidor serd exonerado.

Art. 14° - O servidor em estigio probatorio poderd ser submetido a exames médicos
periédicos, a requerimento da Comissio de Avaliagio

Parigrafo dnico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da
capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho adequado das
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